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Verksamhetsplan 2026

Inledning

Missing People Sweden (MPS) ar en ideell, rikstdckande organisation som hjalper polis och
anhoriga vid férsvinnanden genom att publicera efterlysningar och arrangera sokinsatser.
Genom nara samverkan med polis, anhdriga och frivilliga bidrar organisationen till att
manniskor som forsvinner kan hittas sa snabbt som mgjligt.

Behovet av stdd till anhoriga vid forsvinnanden ar fortsatt stort. Missing People Sweden fyller
en viktig samhallsfunktion genom att snabbt kunna mobilisera resurser, formedla information
och bidra med struktur och professionalitet i en utsatt situation. Under 2026 ska
organisationen fortsatta att tydliggora sitt uppdrag och starka sin roll i samhallet.

Verksamhetsplanen for 2026 ar ett styrande och prioriterande dokument for styrelse,
enheter, sektioner, regioner och aktiva volontarer inom organisationen.

Var vision och vardegrund

Vision

“Ingen ska férsvinna utan att hittas.”

Visionen ar organisationens langsiktiga ledstjarna och satter ramarna for verksamheten. Den

innebar ett tydligt fokus pa karnuppdraget och att resurser ska anvandas dar de gor storst
nytta.

Mission

"Vi &r en ideell organisation som hjalper anhériga och polis att publicera efterlysningar och
arrangera sOkinsatser efter férsvunna personer — vi hittar ménniskor.”

Missionen beskriver vad organisationen gor, for vem och pa vilket satt.

Vardegrund och uppforandekod

Missing People Swedens vardegrund bygger pa vara vardeord: omtanke, engagemang och
professionalism. Dessa varderingar ska genomsyra allt arbete inom organisationen — fran
bemotandet av anhériga och deltagare i sOkinsatser till samverkan med Polismyndigheten
och det interna samarbetet.

Organisationen ar demokratisk och inkluderande och star upp for allas lika varde och
rattigheter, oberoende av kon, kdnsidentitet, hudfarg, sprak, religion, sexuell laggning eller
nationellt och socialt ursprung. Missing People Sweden varnar om medmansklighet, respekt
och omtanke gentemot bade anhdriga och frivilliga, och formedlar hopp genom att inte
avsluta ett paborjat eftersok sa lange det finns frivilliga som vill delta.

Vardegrunden ar vagledande bade fér organisationen som helhet och for varje individ som
representerar Missing People Sweden. For att sakerstalla ett professionellt och enhetligt
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agerande arbetar organisationen efter en uppférandekod som galler for alla, oavsett roll eller
uppdrag.

Under 2026 ska organisationen:

o fortydliga vad vardegrund och uppférandekod innebar i praktiken

e konkretisera forvantat beteende i olika roller

o utveckla ett tydligt, rattssakert och proportionerligt system for hantering av bristande
foljsamhet

Systemet ska bygga pa gradvis tilltagande atgarder i proportion till situationens allvar. Malet
ar att skapa trygghet, tydlighet och rattvisa i hela organisationen.

Organisatoriska mal och inriktning

Under 2026 ligger fokus pa att vidareutveckla verksamheten inom ramen fér den nya
organisationsstrukturen, starka organisationens hallbarhet och 6ka den langsiktiga férmagan
att fullgéra uppdraget. Arbetet ska praglas av tydligt ansvar och mandat, god samverkan
samt ett konsekvent fokus pa kvalitet och professionalitet.

Mal

Missing People Sweden ska vara en attraktiv, hallbar och valfungerande organisation med
tydliga roller, rimlig arbetsférdelning och langsiktig stabilitet.

Inriktning 2026

Organisationen ska starka den operativa kvaliteten och utveckla en tydlig och funktionell
styrning pa alla nivaer.

Detta innebar att organisationen ska:

o vidareutveckla en trygg, effektiv och enhetlig hantering av sokinsatser i hela landet
o starka stédfunktioner till regional och lokal niva

o tydliggbra ansvar, roller och mandat mellan nationell, regional och lokal niva

e vidareutveckla mentorskap, utbildningar och kompetensdverféring

e minska personberoende genom tydligare dokumentation och dkad redundans

e skapa goda forutsattningar for nya aktiva att introduceras och engageras éver tid

Under 2026 ska organisationen aven:
o fordjupa samarbetet med Polismyndigheten och anhdriga

Organisationen ska arbeta langsiktigt med kompetensforsdrjning och verka for hallbara
arbetsformer for frivilliga och fértroendevalda. | syfte att minska sarbarhet och starka
samverkan ska organisations- och regionsstrukturen successivt vidareutvecklas. Under 2026
planeras darfor ett arbete med att ta fram ett underlag fér hur en geografisk indelning i stérre
regioner, i linje med Polismyndighetens regionindelning, kan utformas.
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Finansiella mal och ekonomi
Mal

Finansieringen ska vara langsiktig, stabil och motstandskraftig, sa att Missing People
Sweden kan fullgdra sitt uppdrag och méta bade kort- och langsiktiga behov.

Inriktning 2026

Organisationen ska arbeta for att 6ka intakterna och bredda intaktsbasen, med minskat
beroende av enskilda intdktskallor. Insamlingsarbetet ska starkas genom 6kad delaktighet
inom hela organisationen och genom utveckling av langsiktiga givarrelationer, med sarskilt
fokus pa manadsgivare och aterkommande stod.

For att na detta ska organisationen:

o arbeta enligt uppdaterad insamlingsstrategi

o utveckla konvertering av s6kare och féljare till givare eller stodmedlemmar

e bearbeta nya malgrupper for rekrytering av givare

o starka kommunikationen kopplat till insamling och givarpreferens

o utveckla anvandningen av ambassadoérer i insamlings- och kommunikationsarbetet
e pa sikt verka for medlemskap i Svenska Postkodféreningen

Arbetet ska bedrivas med fokus pa langsiktighet, kvalitet och god samordning mellan
nationell och regional niva.

Varumarkesmal, fortroende och relationer
Mal

Missing People Sweden ska uppfattas som ett sjalvklart, professionellt och palitligt val av
allmanhet, givare, samarbetspartners och myndigheter.

Inriktning 2026

Fortroendet for organisationen ska starkas genom tydlig, konsekvent och professionell
kommunikation samt genom fortsatt utveckling av relationer med Polismyndigheten och
andra relevanta aktorer. Organisationen ska fortsatt uppfattas som ett sjalvklart komplement
till Polismyndigheten vid sok efter forsvunna personer.

For att na detta ska organisationen:

e arbeta med enhetlig och regelbunden intern och extern kommunikation

o Oka tydligheten kring beslut och prioriteringar

o starka kunskapen om Missing People Sweden hos Polismyndigheten, bade nationellt
och regionalt

e varna och utveckla relationerna med Polismyndigheten, samarbetspartners och
allmanheten

e utveckla och tydliggéra anvandningen av ambassadorer och talespersoner
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Arbetet ska praglas av 6ppenhet, transparens och respekt for allas lika varde och bidra till
Okat fortroende, starkt samverkan och 6kad givarpreferens.
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