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VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Styrelsen for Missing People Sweden lamnar har sin verksamhetsberattelse for 2025.

Missing People Sweden (MPS) ar en ideell, rikstdckande organisation som hjalper polis och
anhdriga vid férsvinnanden genom att publicera efterlysningar och arrangera
sokinsatser. Organisationen omfattar ett tjugotal regionala avdelningar 6ver hela landet.

Var storsta styrka och mest vardefulla resurs ar vara frivilliga — manniskor som generdst
skanker sin tid och sitt engagemang for att hjalpa till i sokandet efter férsvunna personer.
Vara frivilliga utgér grunden for MPS arbete och bidrar inom saval operativ verksamhet som
stddjande och samordnande funktioner pa lokal, regional och nationell niva helt utan
ersattning. Deras insats ar ovarderlig och utgor sjalva hjartat i var organisation. Kansliet
bemannas av tva anstallda samt tva projektanstallda som ansvarar for den dagliga driften
och ger administrativt stdd till organisationen.

MPS finansieras genom medlemskap, gavor och bidrag fran allmanheten samt féretagsstod.
Organisationen ar i grunden beroende av insamlade medel for att kunna bedriva sitt viktiga
uppdrag. MPS har 90-konto och ar medlem i Giva Sverige, vilket innebar att verksamheten
foljer Svensk Insamlingskontrolls krav pa transparens och god insamlingssed.

Insamlingen sker via flera kanaler, daribland gavor till 90-kontot, Swish, minnesgavor,
testamenten, lokala insamlingar samt bidrag fran féretag. Dartill erhaller organisationen
sponsring i form av ekonomiskt stdd, utrustning, tjanster och forbrukningsmaterial som
anvands i sdkinsatser och den I6pande verksamheten.

Utéver insamlade medel har Missing People Sweden under aret beviljats statligt bidrag fran
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Bidraget har sokts i syfte att
starka organisationens kapacitet, utveckla verksamheten och méjliggéra rekrytering av fler
ideella krafter.

Det statliga stddet utgor ett viktigt komplement till dvrig finansiering och bidrar till att skapa
langsiktiga forutsattningar for organisationens fortsatta utveckling och tillvaxt.

MPS har ett ndra samarbete med polis, socialtjanst och andra myndigheter och genomfér
aldrig sdkinsatser utan polisens godkannande. Vi arbetar inte med arenden dar polisen inte
har gett klartecken. Nar vi far ett godkant arende stravar vi efter att kunna pabdrja
sOkinsatsen sa snabbt som mojligt, under forutsattning att vi har tillgangliga volontarer och
aktuella sbkomraden. Vart mal ar att agera snabbt, oavsett tid pa dygnet eller plats i Sverige,
och att vara insatser inte bara kan radda liv utan ocksa ge anhdriga stoéd och mgjlighet till ett
avslut.

Visionen ar att ingen ska forsvinna utan att hittas

Under 2025 hanterade MPS 399 arenden runt om i Sverige, en minskning med 19 procent
jamfort med 490 arenden féregaende ar. Av dessa arenden ledde 161 till sOkinsatser, varav
45 med allmanhetens hjalp. Antalet LSO-arenden, da polisen ber om snabb hjalp nar risken
beddms vara fara fér nagons liv, minskade mot féregaende ar och hamnade pa 17 arenden,
mot 2024 ars 35 arenden. MPS jour, som bemannas av volontarer dygnet runt alla dagar i
veckan, hanterade 1 825 ingadende samtal, vilket i genomsnitt innebar 5 samtal per dygn.
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Sammantaget lade 3 444 frivilliga och volontarer ner 6ver 25 219 timmar pa dessa
sOkinsatser. Utover det tillkommer oerhért manga timmar i det administrativa arbetet runt
sOkinsatserna. | vart sokarregister finns dver 70 000 personer.

Styrelsen tackar alla foreningens eldsjalar for 2025. Utan era ideella insatser skulle det inte
finnas nagon verksamhet. Ingen ska férsvinna utan att hittas. Stort tack!

FORENINGSADMINISTRATION

Vid utgangen av 2025 hade féreningen 4 137 (4 102) betalande medlemmar.
Medlemsavgiften ar 350 kronor per ar.

Vid arsmotet 14 april 2025 valdes foljande styrelse:

¢ Bertil Jungmar, ordférande (omval 1 ar)

¢ Arne Degerman, kassor (vald 2024 pa 2 ar)
e Lina Hansson, ledamot (vald 2024 pa 2 ar)
e Tove Lundgren, ledamot (vald 2024 pa 2 ar)
e Johan Lindstrom (nyval 2 ar)

e Maja Ewert (nyval 2 ar)

e Magnus Idebro (nyval 2 ar)

Styrelsen har under aret haft 14 styrelseméten inklusive det konstituerande, samt tva
arbetsdagar och tre arbetskvallar.

Styrelsen har arbetat efter tydliga ansvarsomraden sasom ekonomi, insamling, operativa
verksamhetsfragor, IT, arbetsledning kansliet mm. Arbetet har utgatt fran de mal, strategier
och den verksamhetsplan som gjorts tidigare ar kompletterat med I6pande fragor och behov.

Valberedningen har haft avstamningsméten med varje ledamot for att folja upp hur
ledamdéterna upplever arbetet som ledamot i styrelsen.

Vasentliga handelser 2025
EKONOMI

Den ekonomiska utvecklingen for 2025 redovisas narmare i arsredovisningen. | korthet kan
namnas att intékterna slutade pa 4,9 MSEK och kostnaderna pa 6,2 MSEK. En del extra
satsningar var budgeterade vilket skulle ge ett negativt resultat, men kombinationen av lagre
intakter an forvantat och en del engangskostnader i borjan av aret utdver de planerade
kostnaderna har resulterat i ett storre negativt resultat an budgeterat.

Svensk insamlingskontroll arbetar med ett antal nyckeltal for att folja upp att var verksamhet
har en sund férdelning mellan olika typer av kostnader. Administrativa kostnader inkl.
insamlingskostnader ska inte dverstiga 25% av totala intakter. Vart nyckeltal har ar 23%.
Andamalskostnader ska vara mer 4n 75% av de totala kostnaderna och MPS har har 83%
vilket ar viktigt och innebar att merparten av vara kostnader gar till andamalet.
Andamalskostnaderna ska dessutom vara mer @n 75% av intdkterna och har landade vi pa
115% beroende pa att vi under aret haft mer kostnader an intakter.
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INSAMLING

Stddet fran privatpersoner, foretag och stiftelser ar helt avgérande for MPS verksamhet.
Langsiktigt framgangsrik insamling kraver hog kdnnedom om oss som organisation och om
att gavor majliggor vart arbete. Var malbild ar att alla som kan och vill bidra ekonomiskt till
MPS ska ges de allra basta maéjligheterna att géra det. Det kan vara att Swisha en gava, bli
medlem, bli manadsgivare, driva en egen insamling eller att som foretag inga ett
partnerskap. Alla insatser ar vardefulla.

Under 2025 har vi fortsatt satsa pa engangsgavor for att 6ka det antal som stédjer oss
ekonomiskt for att sedan bearbeta och konvertera dessa till lojala givare. Vi har ocksa tagit
fram en 16sning som goér det mojligt for privatpersoner att starta egna insamlingar via var
hemsida. Vi har anvant oss av telemarketing, bade mot féretag och privatpersoner, for att
félja upp de digitala insamlingskampanjer som utforts under aret. Vi har marknadsfort vara
foretagspaket och mojligheten att skanka penninggavor via formular pa hemsidan for att
forenkla givandet ytterligare.

Aven under 2025 deltog MPS i Testamentesveckan for att 6ka vara mojligheter att bli
formanstagare vid testamentsgavor. Vara givare har visat stort intresse for att anmala sig och
delta vid seminarierna och ar ett bra tillfalle for oss att erbjuda vara givare nagot nytt.

MPS féljer de riktlinjer som finns for etisk och professionell insamling. Vi ar medlem i Giva
Sverige och har 90-konto, vilka bada ar kvalitetsstamplar som ges till seriésa organisationer
for att givare ska kunna vara sakra pa att gavor anvands pa ratt satt.

SPONSORER / FORETAGSSAMARBETEN

Vara sponsorer ar mycket viktiga for oss da de tillfér viktiga medel till organisationen och
deras varumarke samt hjalper oss att starka vart varumarke vilket 6kar méjligheten till
ytterligare sponsorer. Vara sponsorer staller krav pa var verksamhet och mycket fokus laggs
pa hur vi efterlever bade externa och interna regelverk, och aven vilken kvalitetsniva vi har i
det vi gor.

MPS har under 2025 erhallit flera materiella gavor sasom fordon, lampor, powerbanks, talt
och klader samt sponsrats med programvarulicenser, lokalhyror, utbildning, mat och olika
typer av tjanster till ett totalt varde av drygt 1 MSEK.

Bland de storre givarna av dessa gavor marks bland andra Bokoredo/Ludvig & Co, Din Bil,
Easyredmine, GP Batteries, Grouptalk, Hej Engagemang, Konbini, LiveExpo,
Lansforsakringar, Sonara, Stockholms Oljejour, Telenor, Toxic, Volkswagen, Worksystem mfl.

Foreningen har ocksa erhallit stérre monetara gavor fran bland annat Falkenbergs Sparbank,
Gavle Energi, Kristinehamns Energi, Lansforsakringar, Regionhélsan Vastra Gotaland,
Returpack-Burk Svenska, Safety by Cilia, och Sundsvalls Energi.

MPS tog under 2025 emot ett bidrag pa 900 000 (400 000) SEK fran MUCF (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor). Bidraget syftade till att stddja organisationens
volontarrekrytering och -samordning och fungerade som en fortsattning av det arbete som
utférdes under 2024.

Forutom ovan ndmnda samarbetspartners har vi etablerat mindre samarbeten med ett flertal
foretag och organisationer. Innehallet i dessa avtal uppdateras kontinuerligt pa intranatet.

3avs8



MISSING
PEOPLE

VARUMARKE OCH KOMMUNIKATION

Vi har ett starkt och vardefullt varumarke som vi maste varda val. Fler an 9 av 10 svenskar
kanner till varumarket Missing People Sweden, vilket ar valdigt bra, sarskilt med tanke pa att
MPS ar en relativt ung organisation. Vart varumarke byggs av allt vi gor, allt omgivningen ser
och hér om oss, hur vi agerar och hur vi uppfattas.

HOg aktivitet i sociala medier och stor uppmarksamhet i 6vrig media angaende saval
sokinsatser som andra typer av artiklar har varit mgjligt tack vara stora insatser av kansliet,
alla regionala mediekontakter och andra personer i organisationen.

Forutom publiceringar av efterlysningar gjordes omkring 250 inlagg pa MPS centrala konton
pa Facebook, Instagram och Linkedin. Antalet féljare pa Facebook 6kade med 2,93% till 759
208, Instagram 6kade med 5,84% till 41 438, LinkedIn dkade med 9,50% till 1 924.

Utdver detta sker inldgg pa regionernas egna Facebook-konton. | rapporten Maktbarometern
fran Medieakademin, som listar de mest inflytelserika kontona pa sociala medier, fortsatte vi
klattra i listan 6ver inflytelserika konton pa Facebook aven 2025 till plats 139 fran 170 for
2024 och plats 629 for 2023.

Under 2025 har Armand “Mondo” Duplantis samarbetat med oss vid flera tillféllen i egenskap
av ambassador.

Vi har mellan januari och november 2025 publicerat en kort rapport om var sokstatistik for
den gangna manaden i sociala medier. Detta i syfte att 6ka kunskapen om vart arbete och
darmed bygga vart varumarke.

Ett nyhetsblad har tagits fram genom MUCF-satsningen och publicerats veckovis sedan v. 27
med fokus pa vara volontarer och nyheter som berér dem.

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Styrelsen har under flera ar arbetat med att effektivisera och professionalisera
organisationen. Det arbete som inleddes 2023 genom en resurséversyn och
vidareutvecklades under 2024 med framtagande av en ny organisationsstruktur, har under
2025 varit féremal for uppféljning och vidare anpassning.

Under aret har organisationsstrukturen utvarderats i praktiken och justeringar har genomforts
dar upplagget inte fullt ut fungerade enligt intention. En uppdaterad struktur har tagits fram,
dar bland annat en enhet har omvandlats till en sektion och vissa sektioner har flyttats mellan
enheter for att skapa tydligare ansvar och battre samverkan.

| samband med detta har méten genomférts med samtliga sektioner. Ett sarskilt fokus har
legat pa att tydliggéra ansvar och beslutsmandat, med malsattningen att fler operativa och
strategiska beslut ska kunna fattas inom respektive enhet, snarare an pa styrelseniva.
Forandringarna syftar till att skapa en mer effektiv, flexibel och hallbar organisation.

ENHETER, SEKTIONER, KANSLI OCH PROJEKT

Grunden i MPS organisation ar de regionala avdelningarna som arrangerar sjalva
sokinsatserna. | MPS organisation ingar dessutom ett antal enheter och sektioner vars
uppgift ar att stddja organisationen och bidra till att s6kinsatser dels utvecklas betraffande

4av8



MISSING
PEOPLE

s6kmetoder, dels genomférs pa ett enhetligt satt. De ska aven fungera som stdd i det
administrativa arbetet i regionavdelningarna. | samband med den nya
organisationsstrukturen som bdérjade implementeras 2024 finns i slutet av 2025 féljande
Enheter:

Kompetens & Kvalitet: Overgripande ansvarig for kompetensférsdrjning och stéd till den
administrativa och operativa verksamheten. Kompetens & Kvalitet innehaller fljande
sektioner:

o Kompetenssakringsgruppen: Ansvarar for vart utbildningsmaterial, men aven for att
utbilda de regionala utbildarna samt att sakerstalla att dessa bibehaller ratt
utbildningsniva. Sektionen har i uppdrag att forse organisationen med utbildnings- och
forelasningsmaterial som haller en hég standard och dverensstammer med
organisationens stadgar, handbdcker, policys och 6vriga styrdokument.

e RA-Support: Bistar de Regionala Avdelningarna (RA) i administrativa fragor och kan vara
radgivande vid konflikter. Sektionen ska verka for att alla regionala avdelningar far det
administrativa stdd som kravs for att fungera pa basta satt.

e Material: Ansvarar for inkdp och distribution av sbkmateriel. Manga leverantérsavtal
forhandlas och forvaltas pa nationell niva och investeringar i de lokala insatsgrupperna
sker via utnyttjande av dessa avtal.

Jouren: Jourens arbete bestar av att ta emot och handlagga arenden som kommer in till
Missing People. Detta innefattar informationsinhamtning och kartlaggning av férsvinnanden i
nara samarbete med polis och anhdriga, att satta prioriteringar, uppratta arenden i vart
arendehanteringssystem samt lamna dver arendet till respektive LI. Utdver detta ska jouren
publicera efterlysningar samt bevaka sociala medier och dvriga forum som rér Missing
People.

Operativ verksamhet: Overgripande ansvarig fér de sektioner som arbetar med aktiva
sokinsatser.

o LI-Support: Utvecklar och forvaltar rutiner och arbetssatt som anvands vid Missing
Peoples sOkinsatser. Sektionen fungerar ocksa som en radgivande instans och
sakerstaller att alla Lokala Insatsgrupper (LI) far det operativa stéd som behdvs for att
kunna genomfdra sina insatser effektivt och professionelit.

¢ Nationella Hundgruppen (NHG): Ansvarar for en gemensam nationell kompetensniva for
vara certifierade hundekipage. NHG har under aret bland annat inlett ett projekt med
digitala ID-kort. Beroende pa utfallet kan detta komma att anvandas inom hela MPS.

IT-enheten: Ansvarar for att sdkerstalla bade kvalitet och effektivitet i de operativa
processerna. IT medverkar aven med kompetens och support i de administrativa stddsystem
som vi har. Under IT finns support- och férvaltningsgrupper for easyFP, ProLocate,
Office365, mobiltelefoni etc. Under aret har IT forhandlat fram ett nytt mobilavtal som ger alla
insatsledare och jourmedarbetare ett “MPS-nummer” — en trygghet som gor att privata
telefonnummer inte behéver anvandas i tjansten — samtidigt som avtalet sénker kostnaderna
for SMS-utskick till sékare nar vi kallar allmanheten till sdkinsats.

MPS bestar ocksa av ett bemannat kansli, med tva heltidsanstallda. Kansliet ansvarar for
kommunikation, insamling och I6pande administration.

Mer avgransade uppdrag har under aret definierats som projekt. Bland annat har féljande
projekt funnits under aret:
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Vi beviljades 900 000 kr fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor till en
rekryteringskampanj for att fa fler volontarer. Bidraget méjliggjorde att vi kunde
projektanstalla tva personer motsvarande 1,5 heltidstjanster. Vi har uppdaterat intranat
och webb, fatt till en tydligare och mer enhetlig kommunikation, gjort onboarding enklare
framdver genom att ta fram en volontarbroschyr och 6kat synligheten med storytelling,
film, radio, podcast och sociala medier. Det har lett till 420 nya intresseanmalningar,
starkt stdd till regionala avdelningar vid event och materialproduktion och bidragit ill
intern kompetensutveckling genom samarbetet med HejEngagemang.
Akutsoksgruppen

Projektet Akutsdksgruppen har under aret vidgats och omfattar nu Vasternorrland,
Sjuharad, Orebro, Stockholm och Vasterbotten. Satsningen pa Akutséksgruppen starker
Missing People Swedens férmaga att snabbt bidra med strukturerade och kompetenta
resurser i ett tidigt skede av férsvinnanden, och utgdr ett komplement i samverkan med
Polismyndigheten vid akuta insatser.

Anhorigstodsgruppen (AHG)

Har i uppdrag att utveckla och professionalisera rollen som anhdérigkontakt. Genom
forskningsbaserad kunskap och praktisk erfarenhet ska gruppen starka stodet till
anhdriga. AHG jobbar med mentorskap, utbildningar och stddmaterial samt utvecklar
handbdcker, checklistor och samtalsstod for arbete i pressade situationer.
Riskanalysgruppen

Riskanalysgruppen verkar som stod for jourens medarbetare i komplexa arenden dar det
kan finnas koppling till kriminalitet eller andra riskfaktorer. Gruppen bidrar med
radgivning, bedémning och stéd i svara avvagningar, med malet att skapa trygghet for
bade volontarer och organisation i hanteringen av kénsliga arenden.
Kommunikationsplattform — GroupTalk

En sarskild arbetsgrupp har under aret pabdorjat arbetat med att utveckla och
implementera organisationens kommunikationsplattform, GroupTalk. Arbetet har omfattat
framtagande av struktur, systemuppbyggnad, styrande dokument och manualer.
Informationsméten har genomférts med representanter fran samtliga regioner for att
sakerstalla en enhetlig och effektiv anvandning av systemet. Satsningen starker intern
kommunikation, samordning och ledning vid insatser.

VARA RESURSER OCH KOMPETENSUTVECKLING

Foljande resurser deltar aktivt i de regionala verksamheterna: Verksamhetsledare,
insatsledare, hundférare och patrulledare.

Kompetensutveckling och utbildning

Kompetensutveckling ar en grundforutsattning for ett professionellt och effektivt sékarbete.
Alla aktiva volontarer genomgar standardiserade grundutbildningar. Arligen genomférs
patrulledarutbildningar i samtliga regioner for att sakerstalla atervaxten av ledare, med
mojlighet for patrulledare att ga vidare till insatsledarutbildning. For befintliga insatsledare
halls arliga uppdateringsutbildningar. Darutover genomférs aterkommande utbildningar i HLR
och EFP (Efterforskning av forsvunna personer) samt sarskilda utbildningar for hundférare.
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Under 2025 lanserades en digital utbildningsportal med en webbaserad utbildningsfilm som
ger vagledning kring forberedelser, utrustning, sokmetodik och fyndhantering. Satsningen,
sponsrad av Fabella, starker kvalitet och tillganglighet i organisationens utbildning.

Samtidigt producerades en informations- och soékfilm for intern och extern anvandning,
framtagen med stéd av Konibi Production i samarbete med RA Vastmanland. Filmen
tydliggor hur en sdkinsats genomférs och dkar kunskapen om organisationens arbetssatt.

Webbaserade seminarier har genomférts, daribland tva webbinarier sponsrade av Hej
Engagemang med fokus pa psykologisk trygghet och medarbetarengagemang. Darutéver
har ett internt EFP-webbinarium genomforts for aktiva resurser.

Genom fortsatt satsning pa utbildning, specialiserade projekt/arbetsgrupper och strukturerad
metodutveckling har organisationen under 2025 ytterligare starkt sin professionalitet, kvalitet
och férmaga att ge stod till bade anhdriga och samhallet i stort.

REGIONALA AVDELNINGAR

MPS finns representerat i hela Sverige och delas in i féljande regioner: Blekinge, Dalarna,
Fyrbodal, Gotland, Gavleborg, Géteborg, Halland, Jénkdping, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Sjuharad, Skaraborg, Skane, Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten,
Vasternorrland, Vastmanland, Orebro, Ost.

Under 2025 genomfordes férandringar i tva regionala avdelningar som av olika anledningar
inte har Regionala Ledningsgrupper. RA Uppsala kommer tillsvidare att administrativt
ansvaras for av RLG Stockholm, och motsvarande ansvar for RA Varmland dvertogs av RLG
Orebro.

Bada regionerna har darutéver erhallit stéd fran narliggande resurser vid sokinsatser samt
genom insatsledare pa distans, vilka hanterar det initiala skedet av férsvinnandearenden
inom respektive omrade. Dessa atgarder ar tillfalliga I6sningar och syftar till att sdkerstalla
kontinuitet i verksamheten samtidigt som férutsattningar skapas for att pa sikt ateruppbygga
fungerande regionala ledningsgrupper i berérda omraden. Upplésning av regionala
ledningsgrupper kan exempelvis bero pa resursbrist.

SAMVERKAN MED POLISEN OCH ANDRA

Vi samarbetar aktivt med andra organisationer som har resurser och kompetenser som kan
forstarka vara sokinsatser. Genom att kombinera erfarenheter och kunskap kan vi uppna
annu battre resultat och utveckla vara metoder.

NATIONELLA KONFERENSER OCH WEBBINARIER

Vi deltar regelbundet i nationella konferenser och webbinarier for att bade dela vara
erfarenheter och ta del av andras. Det starker vara insatser och bidrar till att forbattra
eftersdksarbete i hela Sverige.

Vi har ett standigt utvecklande samarbete med Polismyndigheten. Under 2025 har
samarbetet utvecklats genom 6kad mdjlighet att delta pa Polisens utbildningar och
informationsméten gallande eftersdk av forsvunna personer. Da vi blir engagerade vid akuta
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insatser under LSO (lagen om skydd mot olyckor) maste vi standigt forbattra var férmaga att
mota polisens utdkade 6nskemal av lampliga resurser. For detta pagar bl.a. flera interna
projekt med akutsdkgrupper och utdkad kompetens vid anhérigkontakter.

Ett Okat fortroende hos Polismyndigheten gor att MPS ska ses som en naturlig resurs att
engagera tidigt vid akuta sdkinsatser under ledning och samverkan med polis och
tilsammans med andra efterséksorganisationer.

Ett annat samarbete ar att MPS deltar i projektet Isolde, som leds Hégskolan i Boras och
syftar till att 6ka tryggheten fér personer med demens som ar en av de storsta grupperna
som anmals férsvunna.

SAMMANHALLNING

Allt arbete inom Missing People Sweden — i styrelsen, pa kansliet och bland alla vara
volontarer — syftar till att skapa sammanhallning och bygga en stark, professionell och hallbar
organisation. | takt med att verksamheten utvecklas, vart varumarke starks och fértroendet
for oss Okar, stalls ocksa hogre krav pa kvalitet, struktur och samverkan. Konkurrensen om
stdéd och uppmarksamhet har blivit tuffare, och vara samarbetspartners har allt hogre
forvantningar. For att mota detta kravs att vi fortsatter utveckla vart arbetssatt, anvander vara
resurser effektivt och skapar langsiktigt hallbara lI6sningar. Var vardegrund — omtanke,
engagemang och professionalism — vagleder oss i detta arbete.

Genom gemensamt ansvarstagande och vilja att utvecklas star vi battre rustade for framtiden
och for att fortsatt vara en palitlig resurs fér samhallet.

TACK TILL VARA GIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och varmt tack till alla er som hjalpt oss under aret genom
stdd och support. Det galler alla privatpersoner, foretag, vara ambassadorer, organisationer,
stiftelser, skolor, idrottsklubbar och andra som stddjer vart arbete genom bidrag och gavor. Vi
tackar ocksa alla nationella och regionala sponsorer som skankt utrustning, lokaler eller
tjanster till vara regionala avdelningar.

Med detta essentiella stdd gor ni alla en stor samhallsinsats genom att bidra till att Missing
People allt snabbare och effektivare blir en resurs att rakna med.

Tack ocksa till Polismyndigheten och évriga myndigheter och organisationer for ett bra och
fint samarbete for det gemensamma malet att hitta férsvunna personer. Tillsammans ar vi
starka!

* %k k k%
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