Inledning - Valberedningens arbete

Valberedningens arbete har praglats av dialog, lyhdrdhet och en tydlig ambition att se hela
organisationen som ett gemensamtteam med ett gemensamt uppdrag. For att skapa en bred
och fordjupad forstaelse for medlemmarnas upplevelser och synpunkter ggnomfordes en enkat
som fungerade som en matsticka over organisationens nulage. Resultatet gav ett gediget och
vardefullt underlag som, tillsammans med fortsatta dialoger, har legat till grund for
valberedningens overvaganden.

Enkatsvaren visar tydligt att organisationens karnuppdrag — att hitta férsvunna personer —ska sta
i centrum. Det finns en stark vilja att varna det operativa fokuset, prioritera uppdraget och
samtidigt starka gemenskapen genom regelbundna évningar samt effektiva och &ndamalsenliga
arbetssatt.

Nar det galler styrelsens kompetens och sammansattning framtrader en 6vervagande positiv
bild. Fértroende uttrycks for styrelsens arbete och flera upplever att utvecklingen sker i ratt
riktning. Kombinationen av interna och externa kompetenser lyfts som en styrka. Samtidigt har
medlemmar pekat pa behov av fortsatt utveckling, sarskilt vad galler operativ férankring,
tydlighetiroller och ansvar samt en annu starkare koppling mellan strategiska beslut och den
praktiska verksamheten. Aven omréden som utbildning, kompetenssakring och nationell
samordning lyfts fram som viktiga for organisationens langsiktiga kvalitet och likvardighet.

Kommunikation, transparens och informationsflode ar andra dterkommande teman. Det finns
6nskemal om 6kad tydlighet kring beslut och strategiska mal, forenklade kontaktvagar samten
starkt introduktion och mentorskap for nya volontarer. Organisationskultur och arbetsklimat har
ocksa berorts, med en tydlig ambition om att vardegrund, respekt och 6ppen dialog ska
genomsyra hela verksamheten.

| sitt arbete har valberedningen tagit dessa samlade perspektiv pa stort allvar. Utbver
enkatunderlaget har individuella samtal genomforts med samtliga sittande styrelseledamoter.
Samtalen har gett vardefulla insikter i hur styrelsearbetet fungerari dag, vilka kompetenser som
finns representerade, vilka som kan komma att behova forstarkas framover samt vilka behov
organisationen star infor. Valberedningen har aven deltagit vid styrelsemoten —dels for att
presentera sin process, dels som observatorer —for att skapa en fordjupad och nyanserad
forstaelse for ansvarsfordelning, arbetsformer och beslutsprocesser.

Med dessa insikter som grund har valberedningen arbetat utifran ett tydligt helhetsperspektiv i
identifieringen av kandidater. Malsattningen har varit att foresld en sammanséattning som
tillsammans bidrar med ratt kompetens, operativ forstaelse, strategisk formaga och ett
ledarskapilinje med organisationens vardegrund och framtida behov.

Kandidaterna har genomgatt intervjuer och férdjupade dialoger med valberedningen samt
lAmnat in kreditupplysning och utdrag ur belastningsregistret. Valberedningen har ocksa tydligt
kommunicerat organisationens inriktning och behov, och sakerstallt att kandidaterna fatt
relevant och nodvandig information for att forstd uppdragets omfattning, ansvar och
férvantningar.

Valberedningen bedémer att det framlagda forslaget pa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt
tillgodoser organisationens basta och rekommenderar darfor &rsmotet att besluta i enlighet med
valberedningens forslag.
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Enligt stadgarna skall féljande val géras:

Ordférande foren tid av ett (1) &r —valjs varje ar
Kassor for en tid av tva (2) ar —valjs jamna ar
Tre ledamaoter for en tid av tva (2) &r —valjs ojamna ar
Tva ledaméter foren tid av tva (2) &r —valjs jamna ar
Tvarevisorer for en tid av ett (1) ar, varav minst en auktoriserad —valjs varje ar
En revisorssuppleant for en tid av ett (1) ar —valjs varje ar
Valberedning - valjs varje ar
o Treledamoterfor entid av ett (1) ar, varav en utses till sammankallande
o Ensuppleantforen tid avett (1) ar

Nuvarande styrelses sammansattning

Ordférande: Bertil Jungmar —vald till arsmotet 2026
Kassor: Arne Degerman —vald till arsmotet 2026

Ledamoter:

Tove Lundgren —vald till arsmotet 2026
Lina Hansson —vald till &rsmotet 2026
Magnus ldebro - vald till &rsmotet 2027
Maja Ewert - vald till &rsmotet 2027
Johan Lindstrém —vald till &rsmotet 2027

Val som skall goras vid arsmotet 2026

Ordférande - for entid av ett (1) ar

Kassor—forentid avtva (2) ar

Tva ledaméter —for entid av tva (2) ar

Tva revisorer - for en tid av ett (1) ar, varav minst en ska vara auktoriserad
En revisorssuppleant —for en tid av ett (1) ar

Valberedning:

Tre ledamoter—forentid av ett (1) ar, varav en utses till sammankallande
En suppleant —foren tid avett (1) ar
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Valberedningens forslag infor arsmotet 2026

Styrelseledamoter

¢ Ordférande: Michael Albrecht —for en tid av ett (1) ar
o Kassor: Karin Modéen —for en tid av tva (2) ar

¢ Ledamot: Lina Hansson -foren tid avtva (2) ar

¢ Ledamot: Jenny Norelius —for en tid av tva (2) ar

Revisorer - Samtliga for en tid av ett (1) ar
e Auktoriserad revisor: Kerstin Hedberg, Finnhammars Revisionsbyrd —omval
¢ Lekmannarevisor: Kicki Erkers - Nyval

¢ Revisorssuppleant: Annika Sorensen - Omval

Valberedning
¢ Ledamot och sammankallande:
e Ledamot:
e Ledamot:

e Suppleant:

Nedan foljer en narmare presentation av de kandidater som valberedningen foreslar.

Valberedningen
Elin Gronlund, sammankallande. Tessan Jigfjord och Anto Dodik.

MISSING
PEOPLE



Michael Albrecht, Ordforande - Nyval 1 &r

-Néren néra anhérig plotsligt férsvinner stélls allt pa sin
spets. Min familj har sjalv gatt igenom den ovissheten och
fick da uppleva vilket betydelsefullt stéd Missing People kan
vara i en sadan situation. Det personliga métet med
organisationens engagemang och struktur starkte min
overtygelse om att vilja bidra och ta ansvari dess fortsatta
arbete.

Med 6ver 20 ars erfarenhet inom IT, kvalitet och
verksamhetsutveckling har jag en bred bakgrund fran roller
som projektledare, regionchef, VD och vice VD. Mitt arbete
har omfattat strategisk utveckling, forandringsarbete och
coachande ledarskap med stort personalansvari komplexa
miljoer. Struktur, tydlighet och tillit ar grunden for att skapa
langsiktiga resultat.

Mitt ledarskap praglas av ett starkt engagemang for
manniskor. Jag fokuserar pa att bygga fortroende, utveckla
team och hitta lésningar aven i utmanande situationer.
Utveckling och stabilitet behover ga hand i hand, sarskiltien
organisation som Missing People dar professionalism,
struktur och medmansklighet samverkar.

Jag har styrelseerfarenhet fran saval kommersiella som ideella organisationer. Sedan 2020
inneharjag uppdrag som styrelseledamoti ADDQ samt ett ideellt styrelseuppdrag i nextME. Mitt
styrelsearbete praglas av en strategisk inriktning, med tydlig styrning, klara ramar och
systematisk uppfoljning av fattade beslut.

Min ambition ar att bidra till Missing People med ett tydligt helhetsperspektiv och skapa goda
forutsattningar for organisationens fortsatta utveckling. Jag vill aktivt stodja det langsiktiga
arbetet och sakerstalla att verksamheten genomfors i enlighet med arsmotets beslut. Genom
min tekniska bakgrund och erfarenhet fran IT-branschen vill jag starka organisationens stod
genom relevanta system och arbetssatt som underlattar for bade styrelse, funktionarer och
volontarer. Framat vill jag bidra till en hallbar utveckling dar struktur och teknik fungerar som
stod for det som ar karnan i var verksamhet — engagemanget, samverkan och
medmanskligheten.

P4 fritiden agnar jag mig at batliv, skidakning, fallskdrmshoppning samt promenader i skogen
med hunden. Familjen, med fru och tre vuxna barn, har en central plats i mitt liv.
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Karin Modéen, Kassor - Nyval 2 &r

Jag ar ledare och ekonom med dver 15 ars erfarenhet fran
roller som ekonomichef, vice vd/tf vd, styrelseordférande
och konsult. | dag arjag ekonomichef pa Uppsala Konsert
& Kongress och driver samtidigt mitt eget bolag Hellcat,
med fokus pa affarsstod.

Min styrka ligger i granslandet mellan ledarskap,
verksamhetsutveckling, kultur, affar och mansklig
hallbarhet. Jag har lett omfattande forandrings- och
forbattringsarbete, moderniserat ekonomifunktioner och
system samt arbetat nara styrelser och ledningsgrupper.
Jag har aven drivit projekt inom innovation, samverkan
och affarsutveckling samt rekryterat, coachat och
utvecklat ledare och team.

Jag ar certifierad styrelseledamot med erfarenhet fran
styrelsearbete inom bade ideell sektor och naringsliv,
senast som styrelseordforande for Ung Foretagsambhet i
Uppsala lan.

Jag vardesatter tydlighet, transparens och pedagogisk kommunikation. For mig handlar ekonomi
om att gora siffror begripliga, satta dem i ett sammanhang och skapa trygghet genom forstaelse.
Rapporter ska vara tydliga, renodlade och latta att ta till sig.

Min breda bakgrund som egenforetagare, pilot, flyginstruktor, forelasare och forfattare har gett
mig ett strategiskt och operativt helhetsperspektiv. Jag trivs dar struktur moter kreativitet och dar
utveckling skapar konkret nytta.

| styrelsen for Missing People kan jag bidra med struktur, langsiktighet och stabil ekonomisk
styrning. Det gor jag med ett starkt engagemang for samhallsviktiga verksamheter, dar min
kompetens inom ledarskap, ekonomi, organisation och kommunikation kan gora verklig skillnad.

Jag bor i centrala Uppsala med min sjuttonariga dotter Lisa och jaktcockerspanieln Ajax.
Narjaginte jobbargillarjag traning i alla former, laser mycket och sjunger garna.

Mitt paradis ar Jarvso dit jag garna aker sa fort jag har mojlighet. Dar aker jag skidor, gar i skogen,
andas halsingeluft och laddar.
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Lina Hansson, ledamot - Omval 2 &r

Mitt engagemang i Missing People borjade 2018 under den
stora insatsen i Falkenberg, dar jag fick upp 6gonen for
organisationens betydelse. Aret darpa paborjade jag min
utbildningsresa och blev insatsledare. Sedan dess har mitt
engagemang vuxit och jag har haft flera roller, bland annat
utbildare, forelasare, hundforare, jourmedarbetare och sedan
2023 aven styrelseledamot.

| styrelsearbetet bidrar jag med operativ erfarenhet, struktur
och tydlighet. Jag har varit delaktig i att utveckla
organisationsstrukturen, ta fram arbetssatt samt uppdrags-
och arbetsbeskrivhingar och skapa stédfunktioner,
mentorskap och arbetsgrupper for starkt samverkan och
ansvarsfordelning.

Inom den administrativa enheten har jag arbetat for dkad
samordning genom nationella moéten, stod till
jourverksamheten och utveckling av gemensamt material.
Genom dialoger och enkater med volontarer, sektioner och enheter har jag sdkerstallt att
utvecklingsarbete ar forankrat i verksamhetens behov.

Min styrka ligger i min operativa erfarenhet fran sokinsatser och i min helhetssyn pa
organisationens verksamhet. Jag vill fortsatta bidra till utveckling med fokus pa att beslut ska
fungera i praktiken. For mig handlar det om att bygga en professionell och hallbar verksamhet
dar ledarskap, struktur och samarbete skapar trygghet och stolthet hos volontarerna. Malet ar
att fortsatta utveckla organisationen utifrdn dess behov, sa att vi kan fokusera pa det viktigaste —
att finnas dar nar nagon behoéver oss.

Vid sidan av mitt ideella engagemang driver jag sedan manga ar eget féretag inom service och
administration och jag bori Falkenberg med min sambo och véara tre hundar.
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Jenny Norelius, ledamot-Nyval 2 4r.

Jag arbetari dag som interim kommunikationsstrateg
med ansvar for sponsring och storre gavor pa
Naturhistoriska riksmuseet. Sedan fem ar tillbaka driver
jag ocksa eget foretag dar jag hjalper organisationer att
utveckla sin kommunikation, sitt varumarke och sitt
insamlingsarbete.

Under de senaste 15 aren har jag haft formanen att
arbeta med flera internationella organisationer, bland
annat SOS Barnbyar, Plan International Sverige och
WaterAid, men ocksd med mindre ideella organisationer
som Tjejzonen och Min Stora Dag. | mina uppdrag har jag
lett storre projekt inom varumarkesutveckling,
kommunikation, insamling och férandringsledning.
Samtidigt har jag ocksé arbetat operativt med bade
kommunikations- och insamlingsarbete, vilket har gett
mig en god forstaelse for hur strategi och genomforande
behover samspela for att skapa resultat.

Jag drivs av att bidra med struktur, perspektivoch
kommunikativt ledarskap som starker bade
organisationen och manniskorna i den.

N

Med min erfarenhet fran ideell sektor och strategiskt insamlingsarbete hoppas jag kunna bidra
till styrelsens arbete och till organisationens fortsatta utveckling.

Jag arsnart 43 ar och bori Taby, strax norr om Stockholm, tillsammans med min sambo och var
son. Jag engagerar mig garna ideellt och lokalt och sitter i dag i styrelsen for Hjalp Margit Hjalpa,
en mandatperiod som snart loper ut. Jag ar ocksa tranare inom Taby IS dar jag tranar barn och

ungdomar i friidrott.
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Revisor-Omval 1 &r
Kerstin Hedberg Finnhammars Revisionsbyra

Annika Soérensen, Revisorssuppleant - Omval 1 &r

Jag aren glad och positiv kvinna som till vardags jobbarinom
ekonomiomradet p4 ettinternationellt foretag. Jag sokte kontakt med
Missing People for ett antal &r sedan da jag kdnde att jag ville bidra med
min lediga tid till att kunna st6tta andra i deras svara situation nar ndgon
nara anhorig forsvunnit.

Idag har jag nagra olika rollerinom MPS, sdsom medlem av Jouren och
aven lokal insatsledare da jag framst ansvarar for anhérigkontakten. Det
aridessa rollerjag ocksa finner en stor tillfredsstallelse i att kunna

stotta vara medmanniskor i en svar situation. Att f4 vara ett stdd, inge
trygghet och bidra med struktur och lugn nar det behdvs som mest ar
nagot jag vardesatter hogt,

och jag artacksam 6ver mojligheten att fa engagera mig och gora skillnad.

Kicki, Erkers, Lekmannarevisor - Nyval 1 4r

Jag ar en erfaren och affarsdriven ledare med lang bakgrund inom
transport, service och samhallsnara verksamheter. | dag har jag en
ledande roll inom Cabonline i Stockholm, med tidigare ansvar
inom flera omradenibolaget. Jag har genomfort uppdrag i
verksamheter med hoga krav pa transparens, kvalitetssakring,
regelefterlevnad och samhallsansvar. Jag har stor erfarenhet av
samverkan med offentlig sektor och upphandlade verksamheter,
vilket har gett mig en god forstaelse for styrning, kontroll och
ansvariorganisationer med ideellt och samhallsbarande uppdrag.

Jag har aven erfarenhet som styrelseledamot och kassor i Missing
People, vilket har gett mig praktisk insikti organisationens arbete
och de sarskilda krav som stalls pa ideella verksamheter, sarskilt
de med 90-konto dar fortroende, transparens och ansvarsfull
hantering avinsamlade medel ar avgorande.

Som lekmannarevisor bidrar jag med erfarenhet av intern kontroll, avtal och uppfoljning samt
formaga att granska verksamheten ur ett kvalitets-, effektivitets- och
andamalsenlighetsperspektiv. Jag arbetar strukturerat, har god dokumentationsvana och hog
integritet samt kanner tryggheti att agera oberoende och stalla relevanta och konstruktiva
fragor.

Jag kombinerar noggrannhet, objektivitet och ansvarstagande med ett tydligt etiskt
forhallningssatt och god samarbetsformaga. Kombinationen av min verksamhetsforstaelse,
struktur och integritet bidrar till god styrning, ordning och fortsatt utveckling i Missing People
samt starker organisationens viktiga arbete for samhallsnytta och trygghet.
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