MISSING
PEOPLE

Loner och arvoden

Missing People Sweden har tilldelats ett 90-konto av organisationen Svensk
Insamlingskontroll. Ett av huvudkraven for att erhalla 90-konto ar att de totala
kostnaderna for administration och insamling uppgar till max 25 procent av de
totala intakterna.

Innehavare av 90-konto har vidare som krav pa sig att minst 75 procent av de
totala intékterna ska ga till verksamhetens andamal.

Beslut om loner och arvoden

Arsmote ,
Ar Missing Peoples hdgst beslutande organ. Arsmoétet ager rum fére april manads
utgang. Styrelsens arvoden faststalls varje ar vid arsmotet.

Styrelse
Mellan varje arsmote ar Missing Peoples styrelse hogst beslutande organ i de fragor
som ingar i styrelsens uppgifter (Se Missing Peoples stadgar).

Anstallda

Missing People har ett kansli med anstalld personal, vilka verkstéller styrelsens
beslut. De som har en fast anstallning avliénas med fast ersattning som revideras
arligen. Den fasta I6nen ska vara konkurrenskraftig men ej I6neledande jamfort
med motsvarande tjanster i branschen. De anstalldas I0n beslutas av Missing
Peoples styrelse.

Loner och arvoden

Kansliets personal

Lon i enighet med kollektivavtal

Tjanstepension enligt ITP-plan

De anstéllda pa Missing People Sweden har méjlighet att nyttja friskvardsbidrag a
3 000 kronor/ar.

Styrelseordférande
Inget arvode

Ledamoter
Inget arvode
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