MISSING
PEOPLE

Jouren

Rollen som Jourenmedarbetare

Ingen ska forsvinna utan att hittas.

Vi ar i behov av fler som vill engagera sig i eftersok av férsvunna personer.

Ar du intresserad av ideell verksamhet och &r beredd att ta ett stort ansvar?

Som utbildad jourmedarbetare ar du en av vara storsta resurser som hanterar anmalningar
om férsvunna personer.

Rollen som Jourmedarbetare

Innebéar att du ar en del av teamet som bemannar jouren dar alla anméalningar om férsvunna
personer fran hela Sverige hanteras. Du pratar bade med Polis, media samt allmanheten,
publicerar efterlysningar och administrerar vara sociala medier.

Hur blir jag Jourmedarbetare?

Vi erbjuder intern utbildning (teori och praktik) samt flera évriga utbildningar som kommer
gOra att du kanner dig trygg i din roll som jourmedarbetare. Du behdver aven skriva under
sekretess- och samtyckesavtal samt uppvisa ett godkant belastningsregister vartannat ar.

Vad vi forvantar oss av dig som jourmedarbetare?

Att engagera sig inom Missing People ska inte handla om prestige, utan vi jobbar
tillsammans for att hitta férsvunna personer och det gor vi helt ideellt utan nagon ekonomisk
ersattning.

Som jourmedarbetare har du kontakt med anhdriga, polis samt media och ansvarar for att
skodta dokumenteringen i vart digitala arendehanteringssystem samt hantera inkomna tips och
fragor fran allmanheten. Det ar darfor av stor vikt att du efter utbildning lart dig att anvanda vart
digitala arendehanteringssystem.

Dessutom ar det 6nskvart om du besitter god empatisk férmaga, bra pa att lyssna och stétta,
bra pa att hantera manniskor i utsatta situationer samt ar stresstalig.

Krav fran var sida ar att du har datorvana samt respekterar och uppehaller fullstandig
sekretess gentemot anhdriga och den férsvunne/férsvunna

Hur gar jag vidare om jag vill bli jourmedarbetare?

Ar du intresserad och kanner att du har tid att avsétta for att bli en av oss medarbetare i
jouren ar du valkommen att héra av dig med en kort beskrivning om dig sjélv via e-post till
ja@missingpeople.se Vi ser fram emot att hora fran dig!
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