MISSING PEOPLES ORGANISATORISKA MAL AR

Att vara en av de mest attraktiva organisationerna for ideellt engagemang och
volontérinsatser i Sverige.

For att 6verleva i en tid dar manga ideella organisationer upplever att medlemsantalet sviker
och farre har tid att engagera sig behover vi utméarka oss och fa fler engagerade medlemmar
och aktiva. Vi behdver ha en tydlig inriktning och budskap som gor det latt for manniskor att
identifiera sig med oss. Vi behdver ha en stabil struktur som ar framtidssékrad.

For att na detta mal ser vi framst att vi har tva strategier som vi bor arbeta efter:
1. Viska finnas representerade och tillgangliga i hela landet

2. Viska vara en stabil och en enad organisation som styrs av vara varderingar

Missing Peoples organisatoriska delmal:
1. Viska 6ka antalet aktiva volontarer
2. Viska arligen mata samt folja upp hur vara varderingar efterlevs

3. Vi ska identifiera och sékra nyckelroller inom organisationen

Organisatoriska initiativ paborjade alternativt genomférda under 2020-2021:
MPS Academy (gronvast-, ledarskaps- och introduktionsutbildning)
MPS Intranat
MPS nationella hundgrupp och kompetens- och framtidsgrupp
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4. Train-the-trainer
5. Implementerar ny organisationsstruktur
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Implementerat ny intern kommunikationsstrategi (Telavox, méte med VL och funktionsansvarig
samt RLG, lagt ner FB-grupper och startat upp Teams-grupper och regionala
PR/kommunikationsansvariga)

MISSING PEOPLES FINANSIELLA MAL AR
Finansieringen av verksamheten ska vara langsiktig.

Som 90-kontoinnehavare star vi under Svensk Insamlingskontrolls regelverk. Detta
tillsammans med regelverket fran var branschorganisation Giva Sverige finns det ett antal
styrande principer vi maste forhalla oss till. Darfor ar det viktigt att verka for att var
finansiering har ett langsiktigt perspektiv.



For att na detta mal ser vi framst att vi har fyra strategier som vi bor arbeta efter:

1.

2
3.
4

Sakra finansiering genom fler intaktsstrommar och pa sa satt minimera risken
Oka lojalitet hos befintliga givare
Bearbeta nya malgrupper for rekrytering av givare, saval privatpersoner som foretag

Bli medlem i Svenska Postkodféreningen och formanstagare till Svenska Postkodlotteriet

Missing Peoples finansiella delmal:

1.
2.

Vi ska ha en stabil intaktsniva pa >5 000 000 kr/ar

Vi ska uppfylla de nyckeltal som &r en forutsattning for att vi ska kunna behalla vart 90-konto
hos Svensk Insamlingskontroll

Vi ska ha en god finansiell styrning for att sakra finansiering av fasta kostnader och for att
fortsatta utveckla verksamheten genom att investera i andamalet

Finansiella initiativ paborjade alternativt genomfoérda under 2020-2021:

Uppdaterat MPS insamlingsstrategi

Aktiverat provisionsbaserad foretagsbearbetare

Signerat samarbetsavtal med Volkswagen Transport, Marled och Sokigo
Implementerat Adoveo samt forbattrat insamlingsmekanismerna

Okar antalet stiftelseansokningar

Oversyn av administrativa kostnader

Lojaliserande dialog och uppféljning med manadsgivare samt medlemmar i syfte att
sakra langsiktighet

Renodlat roller och ansvar pa kansliet samt rekryterat insamlingskompetens

MISSING PEOPLES VARUMARKESMAL AR

2026 ska var hjalpta varumarkeserinran i aldersgruppen 18 ar och uppat vara 96%.

Vart varumarke ar idag starkt och valkant. Men vi har tyvarr inte natt ut till alla grupper i
sambhallet. Vi vill darfor fortsatta att exponera oss och gora varumarket kant. Vi vill ocksa
fortsatta att bygga vara relationer med Polisen och andra myndigheter, pa nationell saval
som pa regional niva.

For att na detta mal ser vi framst att vi har tva strategier som vi bor arbeta efter:

1.

Regelbunden kommunikation grundad pa var kommunikationsplattform internt och
externt



2. Bygga och varna relationer inom polisen bade nationellt och regionalt

Missing Peoples varuméarkesdelmal:

1. Viska 6ka den hjalpte varumarkeskdannedomen med 1%-enhet fram till 2023

Varumarkesinitiativ paborjade alternativt genomforda under 2020-2021.:

- Uppdaterat MPS kommunikationsstrategi

-~ MPS Mediaskola

-~ MPS ambassadorer

- SOkt varumarkesskydd fér Missing People i Europa

- Medverkan i Efterlyst

- Medverkan i flertalet TV- och filmproduktioner (SVT, TV4 och Discovery)

- Paborjat varumarkestracking

- Lagt en plan for 6kad synlighet pa vara sociala plattformar

- Inlett ett reklambyrasamarbete

- Utforskat nya kommunikationsytor, t ex Hundens Dag och Anhdrighetsdagen
= Auktion i samarbete med ambassadotrer och Bukowskis

- Mediabearbetning har resulterat i att vi medverkat ett x-tal ggr i press, tv och radio

- Okat antal foljare p& Facebook med 1,4 % (9 625 stycken)
- Okat antal foljare p& Instagram med 25% (9 189 stycken)
- Okat antal foljare pa LinkedIn med 23 % (197 stycken)



